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1. UVOD

Kdo jsme a jaké je nase poslani

» Jsme 8kolou s vyukou technickych obora, ktera je zaloZzena predevSim
na dlouhodobé tradici. Na tradicni vzdélavani navazujeme modernimi vyukovymi
trendy v teoretické pfipravé zakul i v praktické Casti na pracovistich odborného
vycviku.

» Nabidku a zaméfeni (nejen) auto a elektro obort pfizpusobujeme ve $kolnich
vzdélavacich programech poptavce trhu prace a pFedevSim pozadavkim
zfizovatele, kterym je Dopravni podnik hlavniho mésta Prahy, akciova spole¢nost.
Nasim hlavnim cilem je pfipravit absolventy do pracovniho Zivota tak, aby se
uplatnili v praxi.

> Jednoznacnym zajmem Stfedni primyslové Skoly dopravni, akciové spolecnosti
(dale jen ,SPSD®) je provozovat vlastni ¢innost podle platnych zakonnych norem
S vysokou mirou odpovédnosti k etickym normam.

1.1 Ugel

> Eticky kodex predstavuje souhrn pravidel chovani, ktera si SPSD stanovila a
jejichz plnéni souCasné ocCekava. Pro kazdého by mél byt voditkem pfi jeho
rozhodovani a pfi pfijimani moralni odpovédnosti za své jednani.

» Vymezuje, na jakych hodnotach a mezilidskych vztazich Skola stavi.

» Popisuje principy chovani a jednani, mravni postoje, které by méli dodrzovat
vSichni zaméstnanci SPSD bez vyjimky. Doplfiuje zakonné pfedpisy a normy,
nenahrazuje smeérnice, provadéci pokyny nebo jiné druhy internich zavaznych
dokument, ale rozSifuje je o oblast etiky a zodpovédného pfistupu.

> Ugelem Etického kodexu je dodrzovani obecn& uznavanych etickych zasad,
rozvijeni pozitivnich vztahl a zdrzovani se jakéhokoliv protipravniho jednani
s dlirazem na eliminaci &i snizovani vzniku rizik trestni odpovédnosti SPSD a
disledné pifedchazeni vzniku trestné €innosti.

1.2 Zakladni zasady

> SPSD v ramci své &innosti dodrzuje pravni fad Ceské republiky a obecné pfijimané
a uznavané standardy moralky a etiky.

> SPSD dba na spolehlivé, korektni jednani, zejména na etické a diivéryhodné
jednani.

> SPSD poskytuje kvalitni a vprofesionélnl' vzdélavaci sluzby, plni své povinnosti
vyplyvajici z pravniho fadu Ceské republiky.
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KONKRETNI PRAVIDLA

SPSD ve vztahu viéi statu a obéanské spoleénosti

Vede ucetnictvi tak, aby obsahovalo pravdivé a pfesné informace o hospodafeni,
fadné a vCas plati dané a zakonem stanovené platby.

Uchovava veskeré své oficialni dokumenty v souladu s platnou legislativou.
Aktivné spolupracuje s organy vefejné moci a poskytuje jim pravdivé informace.
V pfiméfeném rozsahu zverejhuje informace o své ¢innosti a svych aktivitach.

Zcela odmita détskou a nucenou praci, nepraktikuje zadné formy diskriminace,
vykofistovani i otrokarstvi.

Dba o ochranu zivotniho prostredi.
Dle svych moznosti podporuje zakovské aktivity.
Neposkytuje zadné dary a neopravnéné vyhody politickym stranam, politickym
hnutim, politicky ¢innym osobam, ani jinym subjektidm majicim vztah k politickym
stranam.

SPSD a zaci
Poskytuje kvalitni a profesionalni vzdélavaci sluzby v ramci teoretického i
praktického vyuc€ovani.

PIni své povinnosti vyplyvajici z pravniho fadu Ceské republiky.

Pfi nabidce a poskytovani vzdélavacich sluzeb podava pravdivé, nezkreslené a
uplné informace, jasnou a srozumitelnou formou.

SPSD a obchodni partnefi

Jedna se svymi obchodnimi partnery profesionalné a korektné a buduje
vzajemnou daveéru.

Zachovava obchodni tajemstvi a respektuje duvérnost informaci o svych
obchodnich partnerech.

Dusledné pIni dohodnuté smluvni podminky a brani se pfijimat zavazky, které
nebude schopna dodrzet.

Ocekava od svych obchodnich partnerd, ze se budou hlasit ke stejnym etickym,
moralnim a profesionalnim principlim a zasadam, které jsou vyjadiené v Etickém
kodexu, a budou je transparentné deklarovat a Fidit se jimi.
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Kdykoli je to mozné, jsou zakazky zadavany na zakladé vybérového fizeni.
Pfi zadavani vefejnych zakazek postupuje vzdy v souladu s plathou pravni
Upravou.

Dodavatelé, poskytovatelé sluzeb a dalSi obchodni partnefi jsou vybirani dle
pfedem stanovenych postupl a na zakladé objektivnich a srozumitelnych kritérii.

Kazdy zaméstnanec podilejici se na vybéru dodavatell, poskytovatell sluzeb a
jinych obchodnich partner(, jehoz osobni zajem by mohl ovlivnit vybérové fizeni,
je povinen informovat svého pfimého nadfizeného.

Kazdy zaméstnanec je pfi vybéru dodavatellu, poskytovatell sluzeb a dalSich
obchodnich partnert povinen fadné hospodafit s prostfedky, které mu byly
zameéstnavatelem svéreny. Zaroven je zameéstnanec povinen stfezit a ochrafovat
majetek zaméstnavatele prfed poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuZitim a
nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele. Pfi objednavani
soukromych zakazek u poskytovatell sluzeb a dalSich obchodnich partneru, se
kterym je v obchodnim vztahu, by se nemél zaméstnanec dostat do rozporu s touto
povinnosti.

SPSD a konkurence

» Dodrzuje pravidla hospodarské soutéze.

SPSD a zaméstnanci

Poskytuje zaméstnancim adekvatni a motivujici pracovni prostfedi. Vytvari
predpoklady pro zabezpeceni korektniho prostredi v celé Skole.

V souladu se Zakonikem prace dba zejména o zvlastni zakonnou ochranu
postaveni zaméstnancli, uspokojivé a bezpelné podminky pro vykon prace,
spravedlivé odménovani zaméstnancu, fadny vykon prace zaméstnancem
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, rovné zachazeni se zaméstnanci
a zakaz jejich diskriminace.

Pecuje o poslani Skoly, vytvafi vizi a dba na formovani kultury Skoly.

Navrhuje projekty pro kontinualni zvySovani kvality Skoly a navozuje atmosféru
vyvoje s ohledem na rychle se ménici vné&jSi podminky.

Vede zaméstnance k odpovédnosti za odvedenou praci a vykon.

Dba o soustavnou komunikaci uvnitf pracovniho kolektivu, o rozhodnutich a jejich
pfipadnych zménach informuje vSechny &leny sboru v€as a prikaznym zplsobem.

Zptistupnuje vSechny informace, které by zaméstnanci méli védét, &i ke své praci
potfebuji znat.

Sleduje znalosti a schopnosti zaméstnancu a jejich potencial a vytvari predpoklady
pro jejich rozvoj a pomaha jim dosahovat jejich osobnich cilu.
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Aktivné podporuje pravidelné profesni vzdélavani a osobni rozvoj svych
zaméstnancl
a umoznuje odborny a kariérni rist s navaznosti na jejich spravedlivé odménovani.

Rozviji dialog mezi zaméstnanci — pfipadné spory a nedorozuméni vzniklé mezi
zaméstnancem a verejnosti posuzuje nestranné a cti zasadu presumpce neviny.

Vedeni Skoly aplikuje rovny pfistup ke vSem zaméstnancim, bez ohledu na jejich
vzdélani, aprobaci, vék, pohlavi, vyznani €i socialni statut.

Vedeni Skoly respektuje nazory zaméstnancu, jejich osobnost, Zivotni zvyky,
duchovni potieby, intimitu a lidskou dustojnost.

ZajiStuje zaméstnanci, ktery v dobré vife poukaze na neetické nebo trestné
jednani dle Etického kodexu, Ze toto jeho oznameni nebude mit zadny negativni
dasledek vztahujici se k jeho osobé.

V pfipadé opravnénych stiznosti zajiStuje vhodnou napravu a pfijmuti opatfeni
pro zamezeni opakovani.

Zaméstnanci a SPSD

Svou c&innosti slouzi Skola vefejnosti a zaméstnanci jsou povinni své povolani
vykonavat svédomité s vyuzitim svych odbornych znalosti. Vysoka kvalita prace
zaméstnancu je nejvyssi hodnotou SPSD.

Zaméstnanci jednaji ve prospéch SPSD, jsou loajalni vagi $kole a dbaiji
o zachovani jejiho dobrého jména. Vyvaruji se kazdého jednani, které by jméno
Skoly mohlo poskodit.

Zaméstnanci Skoly kladou duraz na vysokou kvalitu vlastni prace, usiluji o vysokou
uroven vSech poskytovanych sluzeb. Uvédomuiji si, Ze jsou nositelem image Skoly.

Odpovidajici koordinaci vychovné vzdélavaci prace a s tim souvisejicich procesu

dbaji na jejich efektivitu i optimalni vyuzivani vSech svéfenych zdroja. Tim se podili
na zajistovani dlouhodobé tradice uspésnosti Skoly a zajiStovani prosperity Skoly.

Zaméstnanci

> Cely pracovni tym SPSD si uvédomuje, Ze zakladni hodnoty, které ma kazdy

zaméstnanec Skoly ctit a spoluvytvaret, jsou odpovédnost, profesionalni pfistup,
kvalita prace a uplatiiovani principl humanity a demokracie. Vzajemnou
spolupraci dosahuji zaméstnanci spole¢ného uspéchu.

Zaméstnanci SPSD dodrzuji platny pravni fad Ceské republiky a osvojuji si vnitfni
normy SPSD, vztahujici se k jimi vykonavané praci. Jsou srozuméni, Ze jejich
poruseni muze vést k uplatnéni pracovnépravnich ¢i smluvnich, trestnépravnich
nebo spravnich opatfeni.
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Jednaji vzdy korektné, zdvofrile, vstficné s nalezitou odbornou péci a buduji
vzajemnou daveéru.

Postupuji vzdy v souladu s pravnimi predpisy a vnitfnimi normami SPSD, dodrzuji
zasady transparentnosti, pfimérenosti, rovného zachazeni a zakazu diskriminace.

Dodrzuji stanovené etické zasady, aktivné podporuji etické jednani. Cti dobré
mezilidské vztahy uvnitf Skoly i vné.

Cti vizi, koncepci, strategii a hlavni ukoly Skoly. Usiluji o otevieny styl, respektujici
hodnoty lidi, ktefi jej pomahaji vytvaret. Spoluvytvari stabilni Skolu, poskytujici
kvalitni vychovu pfi respektovani pracovni narocnosti i individualni osobnosti
Clovéka.

V ramci mezilidskych vztah( se spolupracovniky, zaky, rodi¢i a vefejnosti kolem
sebe Sifi pfijemnou a pohodovou atmosféru. Pozitivné vyuzivaji svého emocniho
potencialu a zdravého optimismu k udrzeni dobrych vzajemnych vztahu.

Respektuji firemni jednotnou strategii, cile, moralku a etiku, sdileji firemni kulturu,
respektuji vztahy nadfizenosti a podfizenosti v ramci celého profesionalniho tymu
zaméstnancl Skoly.

Respektuji pravidla hospodarské soutéze a obchodnich zvyklosti, chrani jmeno
SPSD.

Vsichni zaméstnanci respektuji davérnost informaci a zachovavaji mi¢enlivost
o skute€nostech, o nichz se dozvi v souvislosti s vykonem svého povolani.
Pred zaky nefeSi vnitini zalezitosti sSkoly.

Poskytuji pouze objektivni a podlozené informace, a to v rozsahu, ke kterému jsou
opravnéni ze svého pracovniho zafazeni nebo funkéniho postaveni.
Pfi vyjadfovani soukromych nazorl na verfejnosti se zaméstnanci neodvolavaji
na svoji pracovni funkci.

Zaméstnanci své pracovni postaveni nevyuzivaji k manipulaci, ani k soukromému
osobnimu prospéchu ¢i prospéchu dalSich osob.

Nenabizeji, neslibuji, nepfijimaji, nevyzaduji a neposkytuji dary, sluzby ¢i jiné
neopravnéné nebo neetické vyhody.

Pracovni ukoly plni svédomité, seriézné, pravdivé a v€as.
Odmitaji vSechny formy diskriminace nebo chovani, které utlauje druhé. Vyvaruji
se posuzovani Clovéka jen na zakladé rasy, pohlavi, véku, plvodu, sexualni

orientace, zdravotniho handicapu, vzhledu nebo socialniho postaveni.

Od vSech zaméstnancl se ocekava, ze budou ve svém pracovnim prostredi
respektovat distojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jednotlivce.
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Zamestnanci Skoly uvazlivé sdili své soukromi. Nesdili s zaky nebo rodiCi osobni
a duvérné informace, které s procesem vzdélavani nesouvisi.

Pfedchazeji moznostem stfetu vlastnich zajma se zajmy SPSD, v pfipadé
nastalého stfetu neupfednostriuji svij zajem.

Vyvaruji se jakéhokoli druhu Sikanovani ve vztahu podfizeny a nadfizeny a
naopak.

Dbaji na bezpec€nostni ochranu pfi pouzivani IT systému a zpracovani dat v mife
pfiméfené svému pracovnimu zafazeni nebo funkénimu postaveni, pfedchazeji
uniku utajovanych informaci €i osobnich udaju.

Dbaji na ochranu osobnich a citlivych Gdajd svych i ostatnich zaméstnancd SPSD.

Pravidelné& se informuji o déni v SPSD. Pfispivaji svymi navrhy ke zlepseni chodu
Skoly tam, kde to povazuji za nezbytné.

Zaméstnanctm neni dovoleno zneuzivani majetku a zdrojad SPSD a jejich

vyuzivani pro uéely nesouvisejici s chodem SPSD, s vyjimkou pouzivani majetku
v souladu s prislusnymi internimi pfedpisy.

Pedagoqicti pracovnici a Zaci

Jednaji a rozhoduji se na zakladé principu humanity a demokracie, v tomto duchu
pusobi na vychovu a vzdélavani zaka.

Chapou ulohu svého povolani ve smyslu ,poslani, spolupracuji s kolegy a dalSimi
profesionaly v zajmu vzdélavani zaka.

Jsou moralné bezuhonni a jsou si védomi skute¢nosti, Ze jejich jednani je vzorem
pro zaky, nezneuzivaji svého postaveni vici nim.

Aplikuji rovny pfistup ke vdem zakum, snazi o objektivitu a spravedInost.

Spolupracuji s kolegy, rodi¢i - zakonnymi zastupci a dalSimi profesionaly v zajmu
vychovy a vzdélavani zakd. Neznevazuji profesionalni zplsobilost svych kolegu i
ostatnich zaméstnancu Skoly, preferuji tymovou praci, své poznatky predavaji
koleglim a snazi se je vyuzivat ve vychovné vzdélavacim procesu.

Jsou si védomi, Ze rozvijeji intelektualni, télesny, emocionalni a socialni potencial
zakl. Rozviji etickou stranku zakovy osobnosti, dale schopnosti a dovednosti zaku
podle jejich moznosti a schopnosti s ohledem na jejich vyvojové potieby.

Respektuji Zaka jako svébytnou osobnost, respektuji jeho zdravotni stav, matefsky
jazyk a dalSi specifika.

Nakladaji obezietné s divérnymi informacemi o Z&cich, nikdy jich nepouziji v jejich
neprospéch a k znevyhodnéni zaka €i k posileni své pozice.
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Dale se vzdélavaji a rozvijeji sveé schopnosti. Sebevzdélavani realizuji v zajmu
svém, zaku i SPSD. Pravidelné provadi psychohygienu jako prevenci syndromu
vyhoreni.

Uvadéji v nalezitych dokumentech zdroje, z nichz Cerpali informace pro vyuku,
vychovu a vzdélavani.

Pedagogové, ktefi se podileji na procesu navrhovani nebo na realizacich
zakovskych praci a dalSich autorskych dél, nezneuZzivaji napadd zakua ve svj
prospéch.

Jsou empaticti a tolerantni, umi ziskat a udrzet si davéru svych zaku.

Pred zaky reprezentuji kolegialni vztahy a vzajemnou loajalitu v ramci sboru
SPSD.

Vytvari, podporuji a zachovavaji vhodné prostredi k vyuce, podili se na pozitivnhim
klimatu Skoly.

Pedagoqicti pracovnici a rodic¢e

Pedagogicti pracovnici maji rovny a spravedlivy pfistup ke vSem rodicam.

Ve vztahu k rodi¢iim zvladaji komunikaci zahrnujici vyslechnuti, pochopeni a
respekt.

Srozumitelné a objektivné informuji rodi€e o chovani a prospéchu zaka.

2.10 Vedouci pracovnici

>

>

Seznamuji podfizené zaméstnance s hodnotami a principy Etického kodexu a
jednaji tak, aby byli moralnim a etickym pfikladem pro ostatni.

Podfizenym dlvéru;ji, ukladaji jim srozumitelné a dosazitelné cile, podporuji v nich
pocit zodpovédnosti.

PFijimaji podnéty a navrhy pracovniku ke zlepSeni chodu Skoly, zajistuji v pfipadé
potfeby optimalni feSeni pro danou situaci.

Vytvafi prostfedi pro pfedchazeni trestné €innosti, korupci a neetickému chovani.

vs s

Zaméstnanci si vzhledem k naro¢nosti a rizikovosti prace zaslouzi uctu, respekt
a podporu spolecnosti.



